
Humanitarian)کارسیواانسانی worker)اخلاقضابطہبارےدےتعلقاتجنسیوستےدے

Humanitarian)کارسیواانسانی worker)اتیںدےقواعدبارےدےتعلقاتجنسیاوکہاےضروریوستے
کنیںنوکریکوںانہیںیاکارروائیتادیبیدیانہیںوچصورتدیورزیخلافدیقواعدورنہکرنعملمکمل

ان...ہیٹھقواعداو۔سگدےونجکیتابرطرف

Humanitarian)کارسیواانسانی● worker)کرنڑقائمتعلقجنسینالافرادعمرتوکمایںیاسال18کوں
صورتدیکرنڑقائمتعلقجنسی۔ہووےنہکیوںلیگلوچملکدےانہیںچاہےنیں،کئےاجازتقطعاًدی
ہوسی۔عذرقبولناقابلاےتاںنہیکئےاندازہداعمرصحیحکوںانہیںکہکیتابہانہاےانہیںاگروچ

Humanitarian)کارسیواانسانی● worker)یاملازمتسازوسامان،پیسے،اوجونیںکئےاجازتکوں
وستےمدددیلوکیںمندضرورتجیڑھاسازوسامانبشمول،کرنقائمتعلقجنسینالکہیںبدلےدےخدمات

داڈیونڑسازوسامانداقسمکہیںکوںلوکیںباقیاوکہاےضروریوستے)ملازمین(کارکنانہووے۔گیاڈتا
وچایندےتھیوے۔مجروحتفسعزتدیلوکیںنالجیندےبولنبولایجھےکوئیایناںتےکرننہوعدہ
اے۔شاملڈیونڑپیسےوستےتعلقجنسیکوں)طوائف(رنڈیکہیں

Humanitarian)کارسیواانسانی● worker)ًکوںجنہیںویندنسمجھےاثرباوسطےلوکیںانہیںعموما
تعلقاتنالمندلوکیںضرورتکوںانہیںصورتحالاےہوندن،پئےڈیندےامدادوچصورتدیسازوسامان

بہوںکوںملازمیناپڑیںتنظیمیںآلیکرنڑکمکیتےحقوقانسانیلہذااےکریندیفراہمموقعداکرنڑقائم
نہقائمتعلقجنسینالکہیںدوراندےمدددیلوکیںمتاثرہوچصورتحالہنگامیجوڈیونترغیبزیادہ
وجہدیونجنڑسمجھےایمانبےتیںاعتباربےکوںکامدےہمدردیانسانیتعلقاتدےطرحایں۔کرن

بنڑدن۔
Humanitarianکار)سیواانسانیاگرکوئی● worker)یاوچتنظیماوندیجواےشکاوکوںیااےپریشان

انہیںتاںپئےکرینداورزیخلافدیقواعدمتعلقدےتعلقاتجنسیبندہکوئیوچتنظیمامدادیبئیکہیں
کرن۔رپورٹلازمیمطابقدےوضوابطقواعددےتنظیماپڑیںاوکہچاہیدےکوں

Humanitarian)کارسیواانسانی● worker)روکدیرویےجنسیقبولناقابلاوجواےضروریوستے
جنسیاوجوڈیونترغیبںکوعملےاپڑیںنالےرکھنبرقراراوکوںتیںبنڑاونماحولموئثروستےتھام

ماحولایںاوجواےداریذمہدی)مینیجرز(منتظمینسارےکرن۔عملتےاخلاقضابطہبارےدےتعلقات
کرن۔کوششدیبنڑاونبہترمزیدایکوںتےرکھنبرقرارکوں

دےلنکڈتےگئےہیٹھاصولدے(IASC)سیایساےآئیبارےدےسلوکیبدتیںاستحصالجنسی
سگدنونجکیتےحاصلذریعے

http://www.pseataskforce.org/uploads/tools/sixcoreprinciplesrelatingtosea_iasc_english.doc.

ٹیمدی(IASC)سیایساےآئیوستےرکھنڑمحفوظکنیںبدسلوکیتیںاستحصالجنسیکوںلوکیںذدہآفت
گئے۔کیتاتیارورژناےوچبولیمقامینالمدددیمترجممقامیتیں

http://www.pseataskforce.org/uploads/tools/sixcoreprinciplesrelatingtosea_iasc_english.doc

