Qaniinan li ser tevgerén cinsi ji bo Xebatkarén Mirovaniyé

Xebatkarén Mirovaniyé dikarin bén ciza kirin — heta bén deréxistin — ji bo teviébané ya di
tékiliya cinsi de. Ew e ev gan(nin ku divé bén li hevkirin:

Xebatkarén Mirovaniyé icaze tine ku tékiliyén cinsi bi kesén li bini 18 sali ¢é bikin, heta
heger ew I welaté wan tisteke qaniini be. Gotinén weki, ew emiré rasti ya ew kesén navbori
nizanibdn, nayé gebdlkirin.

Xebatkarén Mirovaniyé icaze tine pere, sul, asya an xizmetén din ji bo tékiliyén cinsi
péskés bikin — herwisa asya U xizmetén ku ji bo alikariya mirovén ku hewceyé wan hene, tén
dayin. Ew nabe sozé wan tigtan bikarbinin ku dibin sebeb ji bo kesén din her clreyek reftar
tevgeran qgebdl bikin ku di dawi de dibin sebeba rlres ban G bi kar anina wan. Di heman demé
de, danin an ji péskéskirina dirav (pere) ji bo gehpikan ji t& gestkirin.

Xebatkarén Mirovaniyé hegé wan heye li ser mirovén ku asya 0 xizmetén wan distinin. Ew ji
wan di rewseke deshilaté dihéle ku di peywendiyé di gel kesén ku pédivi bi alikariya wan
hene. Ji ber vé yeké, rékxistinén mirovaniyé karmendén xwe teswiq dikin ku tékiliyén cinsi
bi kesén ku li tékevin bin bandoré tengaviyén mirovaniyé da ne, tine be. Tékiliyén bi vi
awayi, calakiyén mirovaniyé kém dinirxinin 0 nerast disopinin.

Heke xebatkarek a mirovi xemé bixwe yan tékeve gimané ku kesek di rékxistina wan an di
rékxistineka din ganinén mirovaniyé li ser tevgerén cinsi dijberi dike, ew divé bé rapor kirin 0
pévajoyén réxistina xwe bi dav keftin bikin.

Xebatkarén Mirovaniyé divé hawirdoreka karé ava bikin 0 bé parastin heta tevgerén cinsi yén
awarte berbend bike 0 karmendén xwe teswiq bikin ku di gcargoveya wan rébazén tevgeran de

reftar bikin. Hema réveberanberpirsyari hene ji bo pistevani G pésvebirna pergaleka wisa ku

derdoreki wisa diparéze.

Rébazén IASC li ser segetandina cinsi (0 tedawiyé li vir hene:
http://www.pseataskforce.org/uploads/tools/sixcoreprinciplesrelatingtosea_iasc_english.doc.

Guhartoyeka zimani ya hésan hat ¢ékiriné bi alikari di navbera Tima Tenduristiyé ya IASC ji bo berpirsyarbdn di
hember mirovén ku di jér bandorén tengaviyé de ne, ji bo parastina wan li bikaraninén cinsf, kirétkirin 0
tercimanén bé sinor.
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